MUNICIPIO DE SERICITA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

EDITAL DE ELEIGAO N° 001/2022

Elei¢do para provimento dos cargbs de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Escola
Municipal José Batista de Lima e Diretor(a) da Creche Municipal.

- TRIENIO 2023/2025 -

A Secretéria de Educagéo e Cultura, no uso de suas atribuicbes e com base na Lei
n® 920, de 8 de setembro de 2.022 - Dispde sobre os procedimentos e normas para
0 provimento dos cargos comissionados de Diretor e Vice-diretor das unidades
escolares da Rede Municipal de Educagéo; e da outras providéncias -; de acordo
com a RECOMENDACAO CONJUNTA MPC-MG N° 001/2022, do Ministério Publico
de Contas do Estado de Minas Gerais; e, de acordo com a Resolugéo n° 01, de 27
de julho de 2.022, da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a
Educagéo Basica de Qualidade/MEC - Aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria- de gestio para fins de distribuicdo da
Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023 e da outras providéncias, torna publico que havera eleicdo para provimento
dos cargos comissionados de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) da Escola Municipal José
Batista de Lima e Diretor(a) da Creche Municipal.

1. O processo eleitoral para preenchimento dos cargos em comissdo de Diretor(a) e
de Vice-Diretor(a) da Escola Municipal José Batista de Lima e Diretor da Creche
Municipal, cargos esses criados pela Lei Complementar n° 033, de 21 de dezembro
de 2.020 - Dispée sobre a estruturagdo das Secretarias Municipais do Poder
Executivo do Municipio de Sericita e suas subdivisées administrativas, os cargos
comissionados, cria gratificagdo pelo desempenho de fungédo, fixa principios e
diretrizes de gestéo, e da outras providéncias - vinculados a Rede Publica Municipal
de Ensino, para o mandato 2023/2025, reger-se-a pelos atos normativos acima
indicados e pelo presente EDITAL.

2. O processo eleitoral realizar-se-a em trés fases distintas (Anexo 1):
. fase de inscrigdo das chapas;

ll. fase de apresentagédo das chapas com as respectivas Propostas de Trabalho
trienais e propaganda eleitoral;

Ill. fase da eleigédo propriamente dita.
3. S6 havera votacéo na terceira fase.

4. A primeira fase desenvolver-se-4 mediante inscricdo das chapas, contendo o
nome dos(as) candidatos(as) a Diretor(a) e respectivo(a) Vice-Diretor(a) da E.M.
José Batista de Lima e candidatos(as) a Diretor(a) da Creche Municipal, quando for
O caso, que concorrerao em turno Unico.

5. Poderé&o candidatar-se as pessoas que preencham os seguintes requisitos:

l. ser profissional efetivo do Quadro de Carreira do Magistério Municipal, com
exercicio na escola, a cujo cargo de dire¢do ou vice-diregdo concorre;
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ll. estar em exercicio na escola ha, pelo menos, 05 (cinco) anos consecutivos,
contados até a data da publicagdo deste edital;

I1l. ter formagao de nivel superior;

IV. no caso de Secretario Escolar, ter 02 (dois) anos de experiéncia no magistério ou
formagéo em Pedagogia ou outra Licenciatura:

V. n&o ter prestagdes de contas consideradas intempestivas;
VL. néo ter prestagdes de contas rejeitadas:

VII. n&o ter sofrido pena disciplinar na modalidade suspensao ou adverténcia nos 6
(seis) anos anteriores a data da publicagédo deste EDITAL.

6. A inscrigdo da chapa far-se-a mediante a apresentacdo da seguinte
documentagéo:

6.1. De cada componente da chapa:

. requerimento dirigido a Secretaria de Educagéo e Cultura, justificando a razdo do
interesse pelo cargo; :

Il. comprovante de tempo de exercicio na escola em que esta concorrendo;
1l. diploma que comprove formacao de nivel superior;

IV. comprovante de 2 (dois) anos de experiéncia no magistério ou formagdo em
Pedagogia ou outra Licenciatura para os Secretarios Escolares;

V. Declaragdo, de préprio punho, atestando a auséncia dos impedimentos dos
subitens V, VI e VI, do item 5 anterior.

VI. Declaragéo de proprio punho atestado que concorda com os termos do presente
EDITAL, comprometendo-se a cumpri-lo integralmente;

VII. Proposta de Trabalho tendo como referéncia o Projeto Politico Pedagdgico da
Escola, Regimento Escolar e o diagndstico de indicadores educacionais da escola.

7. Considerando que a Elei¢do regulada por este EDITAL visa prover apenas trés
cargos comissionados [Diretor(a) e respectivo(a) Vice-Diretor(a) da E.M. José Batista
de Lima e Diretor(a) da Creche Municipal] e que o prazo para atendimento da
Resolugéo n° 01, de 27 de julho de 2022 - Aprova as metodologias de aferigdo das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementagdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023 e da outras providéncias - é bastante exiguo, as inscrigbes das chapas serdo
realizadas no periodo de 09 a 10 de setembro de 2022, na Secretaria de Educacéo
e Cultura, no horério das 8h as 10 h e 12 as 16 h, em regime de PLANTAO, sendo
vedada a aceitagédo de inscri¢des solicitadas fora do prazo (Anexo ).

8. A organizagao do processo de inscricdo das chapas sera de responsabilidade da
Comisséo Eleitoral, nomeada pela Portaria n° 044, de 8 de setembro de 2.022,
composta pelos seguintes membros:

a) lone Mariano de Queiroz;
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b) Priscila Jardani Alves Gomes Reis:
c) Rosangela Maria Ferreira Viana.

9. Encerrado o periodo de inscrigdo, a Comissdo Eleitoral analisara todos os
documentos, indeferindo aqueles que néo atenderem os requisitos deste EDITAL.

9.1. A relagédo dos(as) candidatos(as) deferidos e indeferidos sera publicada no
Quadro de Publicagées localizado no hall do Pago Municipal.

10. A segunda fase do processo eletivo dos(as) candidatos(as) sera de
responsabilidade da Comissdo Eleitoral, que devera promover as condigoes
necessarias para a apresentagdo das Propostas de Trabalho dos(as) candidatos(as)
ao eleitorado.

10.1. Entende-se por eleitorado:
| - os responsaveis legais dos alunos menores de 16 (dezesseis) anos;

Il - os representantes da comunidade que fazem parte do Colegiado Escolar, se
houver;

[l - os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério e demais servidores efetivos
da Escola, licenciados com vencimentos, e funcionarios contratados.

10.1.1. Entende-se por segmento do colégio eleitoral o agrupamento de eleitores
considerando sua posigdo na comunidade escolar ficando assim dividido:

I - Os representantes legais dos menores de 16 (dezesseis) anos;
Il - membros do colegiado escolar;

lIl - integrantes do Quadro de Carreira do Magistério, e demais profissionais
contratados da Escola.

11. A divulgagéo da Proposta de Trabalho devera obedecer a principios que
assegurem a postura ética e condigna de educador e a preservagao das atividades
da escola.

12. O periodo de divulgacdo da Propbsta de Trabalho, dentro da escola e na
comunidade, iniciar-se-a apés o deferimento das chapas e dos candidatos pela
Comisséo Eleitoral.

12.1. A divulgagéo da Proposta de Trabalho acontecera através de assembleia com
o convite a todos os segmentos da escola e registrada em ata.

12.2. A dltima assembleia devera ocorrer até 24 (vinte e quatro) horas antes do
inicio da votagdo, quando toda a campanha devera ser encerrada.

13. E vedado aos candidatos, sob pena de impugnacao da candidatura:

| - veicular em sua campanha fatos depreciativos da vida pessoal ou profissional do
concorrente ou de seus familiares;

Il - relacionar sua eleicdo com beneficios que a comunidade recebe ou possa vir a
receber por parte de outras pessoas fisicas ou juridicas e/ou entidades;
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lll - relacionar sua eleigdo com beneficios que a comunidade escolar recebe ou
possa vir a receber considerando o poder econémico da chapa ou candidato;

IV - distribuir, assentir com a producéo ou distribuicdo de materiais escolares, cestas
basicas, camisetas, bonés, botons e/ou quaisquer outros brindes:;

V - utilizar aparelhagem de sonorizag3o fixa ou mével:

VI - veicular a campanha eleitoral em meios de comunicagéo publicos e/ou privados
(Jornais, revistas, radio, televisdo, dentre outros), bem como aqueles de uso
comunitario;

VII - utilizar qualquer tipo de propaganda eleitoral paga;

VIII - realizar propaganda em sitios eletrdnicos de pessoas juridicas de carater oficial
ou hospedados por 6rgaos ou entidades da administragdo publica, excegdo para
divulgagao da proposta de trabalho na rede social do candidato;

IX - utilizar-se dos muros externos e demais dependéncias da Escola ndo definidos
como espagos de campanha pela Comisséo Eleitoral bem como das redes sociais
institucionais, para expor e divulgar assuntos relativos a campanha;

X - apresentar ou distribuir material de campanha, bem como realizar abordagem de
membros da comunidade escolar com finalidade de realizar propaganda eleitoral no
portédo da escola e num espago de 100 metros deste:

Xl - promover, durante o periodo de campanha eleitoral, atividades escolares que
nao estejam previstas no calendario oficial da Escola aprovado pela Secretaria de
Educacao;

XIl - utilizar o tempo letivo para divulgacdo da Proposta de Trabalho ou da
candidatura.
14. Seréa permitido aos candidatos:

| - promover assembleia(s) nas dependéncias da escola, segundo um cronograma
previamente organizado, sob a coordenagdo da Comissao Eleitoral;

Il - distribuir a Proposta de Trabalho ou sua sintese:

Il - divulgar a Proposta de Trabalho através dos recursos didaticos e/ou
pedagobgicos, disponibilizados pela escola, de forma integral ou resumida, sendo
respeitados espagos e tempos iguais para cada uma das chapas ou candidatos, sob
a coordenagéo da Comisséo Eleitoral da Escola, desde que nao resulte em aumento
de custos operacionais / financeiros para a escola:

IV - expor faixas e cartazes de propaganda eleitoral em residéncias e
estabelecimentos comerciais localizados no bairro da escola e adjacéncias,
respeitando a distancia prevista no inc. X do art. 30, da Lei n® 920/2022.

15. Durante o processo eletivo serdo observadas as seguintes normas:

15.1. Da chapa Unica:




S o~ "~>
ERQICTE

MUNICIPO E SERICITA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

I. no caso de chapa unica, o critério de votagdo sera o de referendum, marcando-se
"SIM" ou “NAQ” na cédula;

Il. tratando-se de chapa Unica, a mesma sera considerada eleita se obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos, sem computar os votos “NULOS” e
em “BRANCOQ’, ap6s a aplicagdo da formula do Anexo IV;

[ll. no caso de chapa Unica e resultado onde o “NAO” receber a maioria dos votos, a
Secretaria de Educacgéo indicara profissional(is) para assumir(em) o(s) cargo(s) pelo
periodo de 90 dias e coordenard, junto a equipe da unidade escolar, novo processo
de eleigao.

15.2. Da existéncia de mais de uma chapa:

|. caso exista mais de uma chapa, constard na cédula a expressdo “NENHUMA
DELAS”, que sera considerada voto valido;

Il. no caso da expressdo “NENHUMA DELAS” receber a maioria dos votos, a
Secretaria de Educagé@o e Cultura indicara profissional(is) para assumir(em) o(s)
cargo(s) pelo periodo de 90 dias e coordenard, junto a equipe da unidade escolar,
novo processo de eleigéo;

lll. considerar-se-a eleita, no primeiro turno, a chapa que obtiver mais de 50%
(cinquenta por cento) dos votos validos, sem computar os votos “NULOS” e em
“BRANCO”, apés a aplicacdo da formula do Anexo IV

IV. caso nenhuma das chapas consiga mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos, proceder-se-a ao segundo turno de votagéo, no qual concorrerdo somente
as duas chapas mais votadas no primeiro turno, repetindo-se os mesmos
procedimentos.

15.3. Da validade do processo eletivo:
I. s tera validade o processo eletivo em que:

a. pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos eleitores indicados no item 19 se
credenciarem;

b. tiver comparecido a votagéo, no minimo, um terco dos eleitores credenciados.
15.4. Dos votos e das urnas: '
l. os votos seréo colhidos em 2 (duas) urnas, sendo:

a. Urna 1: representantes legais dos alunos menores de 16 anos, representantes da
comunidade que fazem parte do Colegiado Escolar — Grupo I;

b. Urna 2: todos os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério e demais
funcionarios da escola, incluindo-se os licenciados com vencimentos, contratados e
funcionarios terceirizados — Grupo .

15.5. Da inexisténcia de candidatos:
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. inexistindo candidatos, cabera a Secretaria de Educac&o e Cultura indicar o Diretor
elou Vice-Diretor(es) a ser(em) designado(s) pelo Prefeito para exercicio, na forma
da Lei, com mandato integral;

Il. no caso de indicagéo do Diretor e/ou Vice-Diretor(es), esse(s) devera(do), no
inicio de seu mandato, discutirflem) a sua Proposta de Trabalho, tendo como
referéncia o Projeto Politico Pedagdgico da escola, Regimento Escolar e diagndstico
da escola a partir das politicas publicas implementadas na mesma e de seus
resultados, com os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério, demais
funcionarios da escola e comunidade em reunido previamente marcada.

16. As chapas deverdo indicar um representante para atuar como fiscal na
Comissao Eleitoral da Escola.

17. A Comisséo Eleitoral tera as seguintes atribuicdes:

I - coordenar todo o processo eleitoral;

[l - elaborar e publicar o edital de eleig&o;

1l - receber, analisar e deferir/indeferir os registros de candidaturas;

IV - receber e analisar os documentos e encaminhamentos das Comissées
Eleitorais das Escolas;

\% - receber, analisar, apurar os fatos e decidir sobre as dendncias de
descumprimento das normas do processo eleitoral;

Vi - fiscalizar o cumprimento das normas da campanha eleitoral.

Vil - divulgar as etapas e procedimentos do processo eleitoral para a comunidade
escolar;

VIII - realizar o credenciamento de eleitores;

IX - organizar a lista nominal dos eleitores credenciados, destacando os membros do
Colegiado Escolar;

X - coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a campanha eleitoral;
Xl - transportar o material de votagdo para a escola onde ira atuar:
XIlI - autenticar a cédula eleitoral por meio da rubrica de um dos seus membros;

Xl - coordenar o processo de votagédo, apuracdo dos resultados e preencher a
respectiva ata, conforme cronograma (Anexo Il).

18. Terao direito a voto:
18.1. Integrantes do Grupo I:

l. os representantes legais dos alunos menores de 16 anos (pai, mae ou responsavel
legal), com direito a um s6 voto;

Il. os representantes da comunidade que fazem parte do Colegiado Escolar.
18.2. Integrantes do Grupo II:
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l. todos os profissionais em exercicio na escola: integrantes do Quadro de Carreira
do Magistério e demais funcionarios, incluindo licenciados com remuneragéo,
contratados e funcionarios terceirizados.

a. os funcionarios que pertencem a mais de uma unidade escolar terdo direito de
votar em todas as unidades escolares que atuam, desde que credenciados:

b. os funcionarios vinculados a unidades escolares, coordenadas por uma mesma
diregéo, nao poderdo votar mais de uma vez;

19. A Comissdo Eleitoral preparara a relagdo de todos os eleitores para o
credenciamento.

20. A Comissado Eleitoral preparara o credenciamento de todo o universo de
eleitores.

21. Cabera a Diregéo da Escola José Batista de Lima e da Creche Municipal, em
conjunto com a Comissao Eleitoral, providenciar meios para que todos os eleitores
assinem a lista de credenciamento.

22. A apuragdo do processo eletivo sera feita pela Comissdo Eleitoral, depois de
concluida a votagao, através da aplicagdo da formula constante do Anexo V.

23. As denuncias de descumprimento das normas do processo eletivo serdo
apuradas pela Comisséo Eleitoral, desde que encaminhadas, por escrito, até 24
(vinte e quatro) horas apds o término da eleigao.

23.1. Cabera a Secretaria de Educagéo e Cultura, apds a apuragédo dos fatos pela
Comisséo Eleitoral, decidir sobre a impugnacgéo, intervencdo ou outras medidas
sugeridas pela mesma.

23.2. O processo de impugnagdo e intervengdo incidira na candidatura que
transgredir o disposto nos itens 12 e 13.

23.3. O candidato que tiver sua candidatura impugnada ficara também impedido de
se candidatar no préximo processo eletivo.

24. Os titulares dos Departamentos da Secretaria de Educagdo e Cultura, os
assessores da Secretaria de Educagdo e Cultura sdo Delegados do processo
eletivo, cabendo-lhes as prerrogativas da funcéo.

25. Contra os atos da Comissé&o Eleitoral e dos Delegados cabera recurso no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, a Secretaria de Educagéo e Cultura.

26. As decisbes da Secretaria de Educacéo e Cultura sao irrecorriveis.

27. Todos os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e protocolados
pelas chapas ou pelos candidatos na Secretaria de Educagéo e Cultura.

28. A Secretaria de Educagéo homologara a eleigéo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da realizagédo das eleigdes, mediante encaminhamento ao Prefeito da
relagdo nominal dos eleitos, solicitando nomeacéo.
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29. Os Diretores e Vice-Diretores nomeados terdo mandato para o periodo de 03
(trés) anos, sendo permitida uma reeleigdo, devendo ser respeitado, no entanto, o
intersticio de um mandato, para que o servidor possa concorrer a um outro mandato
novamente.

29.1. O mandato iniciar-se-a em 01 de janeiro de 2023 e terminarda em 31 de
dezembro de 2025.

30. A inscrigdo implicara, por parte do candidato, no conhecimento e aceitagéo das
normas deste edital.

31. Este edital sera publicado, por afixagéo, no Quadro de Publicagdes da Prefeitura
de Sericita.

32. Cabera a Secretaria de Educacdo e Cultura, observados os requisitos de
conveniéncia e oportunidade, oferecer curso de formagédo de gestores, aos Diretores
e Vice-Diretores eleitos, considerando os aspectos pedagdgicos, legais, politicos,
administrativos e financeiros do exercicio dos cargos, com frequéncia obrigatéria.

33. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo Eleitoral e homologados pela
Secretaria de Educagéo e Cultura. Sericita/MG, 08 de setembro de 2.022.

COMISSAO ELEITORAL

»mz /u/%/lbuz.f,cm 4 bu/my
lone Mariano de Queiroz;
PreSIdente
L/L, j%iuf/ﬂm 22 M(J;ﬂ? é;
Pnscula ardani Alves Gomes Reis;
Vogal /
Rosangg!ztwméxl‘é\é}r:‘élrwgﬁc R
Vogal

De acordo:

Maria Aﬁare;%i’dé’aé‘dﬁé‘r{OIiveira

Secretaria de Educagéo e Cultura
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ANEXO |
ELEICAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES

RELAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS — CARGOS DE DIRETOR E VICE-
DIRETOR(ES)

N.°

Unidade de Ensino da Rede Municipal Cargos Lei de Criagdo do Cargo

1 Diretor(a) Art. 13, II, LC n° 033/2020.
Art. 13, 1ll, da LC n° 033/2020.

Escola Municipal José Batista de Lima
1 Vice-Diretor(a)

Creche Municipal 1 Diretor(a) Art. 13, IV, da LC n° 033/2020
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ANEXO Il

ELEICAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES

CALENDARIO ELETIVO

Cronograma
N.° Evento
Dia Observacao
Publicagéo do edital e encaminhamento,
01 | por e-mail, para a E.M. José Batista de 08/09/2022 -
Lima e Creche Municipal
Entrega, pela Secretaria de Educacéo, a
03 | Comissao Eleitoral, da relagdo nominal 08/09/2022 -
dos votantes.
09/09/2022 de

04

Periodo de inscrigdo da(s) chapa(s)

8h as 10h e de
12h as 16h até
10/09/2022, de
8h as 10h e 12h

Protocolar na SEC
até o dia 10/09 as
16h

até as 16h.
06 Credenciamento dos eleitores nas 18/10/17 a )
escolas 01/11/17
07 | Deferimento das chapas 12/09/2022 -
08 Recurso quanto ao deferimento das 24/10/17 e Protocolar na SE até
chapas 25/10/17 odia25/10as 18 h
09 Resposta aos recursos em relagédo as 31/10/17 )
chapas
Até as 08 h do dia
10 | Campanha eleitoral — 1° Turno 01/11/17 a 18/11 (conforme
18/11/17 . :
item 12 deste edital)
11 | Eleicgo 14/09/2022 | 8has10h e de 12h
as 16h
Protocolar na SEC
12 | Recurso quanto a Eleigdo 15/09/2022 no dia 15/09 até as

12h

10
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Cronograma
N.° Evento
Dia Observacgao

Resposta(s) ao(s) recurso(s) em relagéo Disponibilizado(s)
L a Eleicao 15in8/2022 no Mural da SEC
18 | Homologacgao até 29/12/17 -

1° de janeiro de

19 | Posse 2023 -

11
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ANEXO 11l
ELEICAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
ITENS ORIENTADORES PARA A ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. Capa

2. Memorial — texto correlacionando as trajetérias académica e profissional do +«
servidor.

3. Diagnostico da escola — localizagdo geografica; caracterizagdo social e econémica
da comunidade; espago fisico; nimero de alunos e de profissionais; turnos de
atendimento; oferta das etapas e modalidades de ensino; tempo de permanéncia do
aluno na escola (parcial, integral, oficinas, projetos...); resultados educacionais:
outros aspectos que o(s) candidato(s) julgar(em) relevantes.

4. Proposta de organizagao do trabalho da gestdo (objetivos e estratégias de agdo):
pedagdgica, de pessoas, administrativa, financeira, dentre outros.

5. Consideracgdes finais.

6. Referéncias (sugestdes: Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar,
legislagéo educacional federal e municipal, textos académicos referentes ao tema
em questao).

A Proposta de Trabalho devera ser elaborada, respeitando-se o limite maximo de 20
(vinte) paginas digitadas (Fonte Arial 12; espagamento 1,5; justificado), sem
considerar a capa. Todas as péaginas deverdo ser devidamente numeradas e
rubricadas pelo(s) candidato(s) que compde(m) a chapa, sendo a Ultima, datada e
assinada pelo(s) mesmo(s).

12
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ANEXO IV
ELEICAO DE DIRETORES(AS) E VICE-DIRETOR(A)
APURACAO E RESULTADO DA SELECAO

O resultado da apuragdo obedecera ao critério da proporcionalidade dos pesos
distintos de cada grupo, previstos em seu calculo final. Para isso, os votos do(s)
candidato(s) serdo computados de acordo com a seguinte formula, desde que os
grupos tenham atingido, no minimo, um tergo de comparecimento sobre o0 minimo de
credenciados.

indice de Paridade Resultado
R = VPA + (VPF x 1) R = Resultado por
| = indice de Paridad Chapa
= indice de Paridade : i
NPA = Total de votantes %E;QH,A ° apcl;gsg_sg VPA - Votos
| = NPA primeiro fomar " Validos do Grupo |
vpe | do Grupo | e
NPF multiplicagéao dos | VPF = Votos
NPF = Total de votantes | y/otos  Validos  do | Validos do Grupo I
do Grupo Il Grupo Il (VPF) pelo || _ j 4ce de
Indice de Paridade (I). Paridade

Grupo |: representantes legais dos alunos menores de 16 anos e representantes da
comunidade que fazem parte do Colegiado Escolar, se houver.

Grupo II: todos os integrantes do Quadro de Carreira do Magistério e demais
funcionarios da escola, incluindo-se licenciados com vencimentos, contratados e
funcionarios terceirizados.

Resultado da Selegéo:

a) Tratando-se de chapa Unica, a mesma sera considerada eleita se obtiver 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos validos, sem computar os votos “NULOS” e
em “BRANCO”, apos a aplicagéo da paridade.

b) Em se tratando da existéncia de mais de uma chapa, sera considerada eleita, no
primeiro turno, a chapa que obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos, sem computar os votos “NULOS” e em “BRANCO”, ap6s a aplicagdo da
paridade.
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MUNICIPIO DE SERICITA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO VI
PROCESSO ELETIVO 2017 - ELEIGAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
CREDENCIAMENTO ELEITORAL — GRUPO |

Registro n°:
Nome:

Aluno(a) (
Mae (
Pai (
Outro responsavel legal: _ (
Membro do Colegiado Escolar ()
Aluno(a):

Periodo/Ano/Etapa:

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:

Fungéo:
Aluno(a) ()
Mae ()
Pai ()
Outro responsavel legal: __ ()

Membro do Colegiado Escolar ()
Aluno(a):

Periodo/Ano/Etapa:

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:
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PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Escola Municipal:
Folha n°:
Regiétro no; t
Nome:

Funcao
Aluno(a) ()
Mae ()
Pai ()
Outro responsavel legal: ()
Membro do Colegiado Escolar ()
Aluno(a):
Periodo/Ano/Etapa:

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:
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MUNICIPIO DE SERICITA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

ANEXO VI
ELEIGAO DE DIRETORES(AS) E VICE-DIRETOR(A)
CREDENCIAMENTO ELEITORAL — GRUPO I

Registro n°:

Nome:

Funcao:
Servidor ou Funcionario ()

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:

Registro n°:

Nome:

Fungéo:
Servidor ou Funcionario ()

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:
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MUNICIPIO DE SERICITA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

Registro n°:

Nome:

Funcao:
Servidor ou Funcionario ()

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:

Registro n°:

Nome:

Funcgao:
Servidor ou Funcionario ()

Assinatura do Eleitor:

Assinatura do responsavel pelo cadastro:
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Escola

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO VI
ELEICAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES

LISTA NOMINAL DOS CREDENCIADOS — GRUPO |

Municipal:

Folha n°:

Relagao nominal dos credenciados

NO

Nome

Nome

o

N.° de eleitores:

%

Eleitores credenciados:

Obs.: Registrar com (*) os representantes do Colegiado Escolar.

Sericita/MG, 08 de setembro de 2.020

Comissao Eleitoral da Escola
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MUNICIPIO DE SERICITA

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

ANEXO IX
ELEICAO DE DIRETORES E VICE-DIRETORES
LISTA NOMINAL DOS CREDENCIADOS — GRUPO lI

Escola Municipal:

Folha n°:

Relagédo nominal dos credenciados

Ne° Nome Nome

o

N.° de eleitores: Eleitores credenciados:
= %

Obs.: Registrar com (*) os representantes do Colegiado Escolar.
Sericita/MG, 08 de setembro de 2.020

Comissao Eleitoral da Escola
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